
Приложение 1 к приказу 
от 26 сентября 2016 г. № 63-п

План мероприятий по предупреждению коррупции в 
областном государственном казенном учреждении «Управление 

социальной защиты населения по городу Черемхово, 
Черемховскому району и городу Свирску» на 2016 - 2017 г.г.

№ Наименование мероприятия Срок
реализации

Ответственные
исполнитель

Задача 1. Нормативное обеспечение противодействие ко эрупции
1.1. Разработка и принятие кодекса этики 

и служебного поведения работника
до 01.12.2016 Отдел КПР

1.2. Внедрение антикоррупционных 
положений в трудовые договоры

до 01.01.2017 Отдел КПР

Задача 2. Разработка и внедрение специальных 
антикоррупционных процедур

2.1. Проведение оценки коррупционных 
рисков в целях выявления сфер 
деятельности ОГКУ «УСЗН по 
городу Черемхово, Черемховскому 
району и городу Свирску», наиболее 
подверженных таким рискам, и 
разработки соответствующих 
антикоррупционных мер

Постоянно Заместитель
директора

Отдел КПР

2.2. Осуществление контроля за 
финансово -  хозяйственной 
деятельностью учреждения

Постоянно Директор

Г лавный 
бухгалтер

2.3. Ведение учета и контроля 
исполнения документов для 
исключения проявления 
коррупционных рисков при 
рассмотрении обращений граждан

Постоянно Заместитель
директора

Главный
бухгалтер

Начальники
отделов

2.4. Разработка памятки для сотрудников 
учреждения о поведении в 
ситуациях, представляющих 
коррупционную опасность 
противодействия коррупции

2016-2017 г. Отдел КПР

Задача 3. Обучение и информирование работников.



Антикоррупционное просвещение
3.1. Ознакомление работников с 

нормативными документами, 
регламентирующими вопросы 
противодействия коррупции в 
учреждении

Постоянно Заместитель
директора

Отдел КПР

3.2. Проведение обучающих 
мероприятий по вопросам 
противодействия коррупции

декабрь 2016, 
июнь 2017, 

декабрь 2017

Заместитель
директора

Отдел КПР
3.3. Организация индивидуального 

консультирования работников по 
вопросам применения (соблюдения) 
антикоррупционных стандартов и 
процедур

По мере 
необходимости

Заместитель
директора

Отдел КПР

3.4. Оформление стендов по тематике 
противодействия коррупции в 
учреждении

Постоянно Заместитель
директора

Отдел КПР
Задача 4. Оценка проводимой антикоррупционной работы 

и распространение отчетных материалов
4.1. Проведение оценки результатов 

работы по предупреждению 
коррупции

Ежеквартально в 
последний день 

текущего 
квартала

Заместитель
директора

Отдел КПР
4.2. Подготовка и направление в 

министерство социального развития, 
опеки и попечительства Иркутской 
области отчета о реализации мер по 
предупреждению коррупции в 
учреждении

20.01.2014 за 4 
квартал 2016 

года; 20.06.2017 
за первое 

полугодие 2017 
года; 20.01.2018 

за второе 
полугодие 2017 

года; при 
необходимости в 

сроки, 
установленные 

дополнительным 
запросом.

Отдел КПР

Начальник отдела КПР E.J1. Белолипецкая


